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Der Kreisvorstand

Kreisvorsitzender: Stephan Paule (Alsfeld)

stellv. Kreisvorsitzender: Matthias Weitzel (Miicke Merlau)
Kreisschatzmeister: Helmut Euler (Alsfeld Altenburg)
JUSH T Ralf LAmmer (Alsfeld Leusel)
Kreisverbandsarzt: Dr. Robert Ruckelshausen (Kirtorf)
Kreisbereitschaftsleiter: Henning Schmehl (Alsfeld Altenburg)
oder stellv. Kreisbereitschaftsleiter: Andreas Fischer (Homberg/Ohm)

Rotkreuzbeauftragter: Thorsten Ellrich (Alsfeld)

oder stellv. Rotkreuzbeauftragter:

Kreisjugendrotkreuzleiterin: Christina Kratz (Alsfeld)

Ingrid Ahrens (Homberg/Ohm)

oder stellv. Kreisjugendrotkreuzleiterin:

Kreiswasserwachtleiter: .~ Sven Urban (Niederrol3bach)
oder stellv. Kreiswasserwachtleiterin: .~ Janina Keppler (Buseck Trohe)
4 Vertreter der Ortsvereine: Jurgen Geil3ler (Romrod)

Karl Georg (Schwalmtal Rainrod)
Margot Kraft (Homberg/Ohm)
Helmut Reitz (Mlcke Nieder-Ohmen)

Kreisgeschaftsfuhrer (beratend): Thorsten Ellrich (Alsfeld)

Rechtliche Verhaltnisse

Name des Vereins: Sitz: Satzung errichtet:
Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Alsfeld e.V. Alsfeld 27. Mai 1951

Am Abschlussstichtag gultige Satzung: Satzung vom 08.10.2021 (Neufassung),
mit Eintragung 24.11.2021 im Vereinsregister in Kraft getreten.

Vertretung des Vereins: Der Verein wird durch den Vorstand gem. BGB gerichtlich und
auR3ergerichtlich vertreten. Rechtsverbindliche Erklarungen des Vereins werden von
zwei Mitgliedern dieses Vorstandes abgegeben.

Dr. llse Romer (Gemiinden Nieder-Geminden)

Ulf Immo Bovensmann (Miicke Merlau)

Manfred Hasemann (Alsfeld Heidelbach)

Steuerliche Verhaltnisse: Der Verein ist grundsatzlich steuerbefreit aufgrund seiner Gemeinnitzigkeit

entsprechend der Bestéatigung des Finanzamtes Alsfeld vom 30. November 2023.

Fur den Bereich Zweckbetriebe und wirtschaftliche Geschéftsbetriebe bestehen Sonderregelungen.
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Mitglieder- und Delegiertenzahlen

STICHTAG: 31.12.2023

Mitglieder Delegierte
Ortsverein passiv aktiv JRK (riiets‘?glé) passiv aktiv JRK (ﬁﬁs‘]aéné)
Alsfeld 863 33 0 863 3 2 0 5
Altenburg 167 10 0 167 1 1 0 2
Atzenhain 165 32 15 180 1 2 1 4
Feldatal 311 10 5 316 2 1 1 4
Gemiinden 212 5 0 212 1 1 0 2
Grundchen 116 10 0 116 1 1 0 2
Homberg 469 38 0 469 2 2 0 4
Kirtorf 316 46 0 316 2 2 0 4
Kdddingen 143 9 14 157 1 1 1 3
Micke 416 43 25 441 2 2 1 5
Nd-Ohmen 314 44 65 379 2 2 1 5
Romrod 306 21 5 311 2 1 1 4
Schwalmtal 222 10 0 222 1 1 0 2
KV 38 0 0 38 0 0 0 0
Gesamt 4.058 311 129 4.187 21 19 6 46

Die Zahl der Delegierten fur die Kreisversammlung wird nach § 19, Abs. 4 der Satzung des DRK-Kreisver-
bandes Alsfeld e.V. errechnet. Der Satzungstext hierzu lautet:

.Die Zahl der Delegierten der Ortsvereine wird aus der Zahl der Mitglieder errechnet. Auf je angefangene 25
aktive Mitglieder und auf je angefangene 300 passive Mitglieder der Ortsvereine entfallt ein Delegierter.
Ortsvereine, in denen ein Jugendrotkreuz besteht, konnen zusétzlich einen Delegierten aus den JRK-Grup-
pen entsenden. Jeder Delegierte, jedes Mitglied des Kreisvorstandes und jeder Vorsitzende eines Fachaus-
schusses haben je eine Stimme.*”

et e . 31.12. [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mitgliederentwicklung Passiv | 4.801 | 4582 | 4557 | 4.348 | 4.058
der letzten 5 Jahre Aktiv 334 345 347 327 311

JRK 174 145 143 155 129
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Bericht des

Kreisvorsitzenden

Liebe Mitglieder, Forderer und Freunde des DRK,

das Jahr 2023 war fir unseren Kreisverband ein
Jahr voller Herausforderungen und zugleich ein
Jahr der bedeutenden Errungenschaften. Als
neuer Vorsitzender ist es mir eine besondere
Freude, lhnen in diesem Bericht einen umfassen-
den Uberblick tiber die Geschehnisse, Erfolge und
Entwicklungen des vergangenen Jahres vorlegen

zu kdénnen.

Unsere ehrenamtlichen Kréafte waren im vergange-
nen Jahr in zahlreichen Einséatzen aktiv und haben
dabei gezeigt, wie flexibel und engagiert sie fur die
Gemeinschaft arbeiten. Besonders hervorzuhe-
ben ist die Starke unseres Katastrophenschutzes,
der bei mehreren Einsatzen wertvolle Unterstut-
zung geleistet hat. Diese Einsatze verdeutlichen
einmal mehr die enorme Bedeutung unserer eh-
renamtlichen Arbeit und die aufRergewdhnliche

Hingabe unserer Ehrenamtlichen.

Ein wichtiges Projekt, welches wir als Partner des
Landkreises tatkréaftig unterstttzen, ist das in 2023
eingeflihrte Voraushelfersystems im Vogelsberg-
kreis. Dieses innovative System ermaglicht es ge-
schulten Einsatzkréaften, tber eine App alarmiert
zu werden und bis zum Eintreffen des Rettungs-

dienstes Erste Hilfe zu leisten.

Die positive Resonanz bei den erforderlichen
Schulungen, die das DRK grofdtenteils durchfuhrt,
belegen die Wertschatzung und Wirksamkeit die-
ses neuen Ansatzes. Die erfolgreiche Einfihrung
dieses Systems stellt einen bedeutenden Fort-
schritt in der Verbesserung unserer Notfallversor-
gung im Landkreis dar und zeigt, dass wir auf ei-
nem richtigen Weg sind.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein war die Erneue-
rung unserer personlichen Schutzausristung, ins-
besondere die Beschaffung neuer Schutzhelme.
Diese Investition in die Sicherheit unserer Einsatz-
krafte ist nicht nur ein Zeichen unserer Verantwor-
tung, sondern auch ein Ausdruck unserer Wert-
schatzung fur ihr unermadliches Engagement. Die
feierliche Ubergabe der neuen Ausriistung war ein
symbolischer Moment, der unsere Anerkennung
fur die Arbeit aller, die sich fur die Gemeinschaft

einsetzen, unterstreicht.

Ein weiteres zentrales Thema des Jahres war die
Flichtlingshilfe. Die Notunterkunft in Alsfeld, die
2022 eingerichtet wurde, konnte dank der Verlan-
gerung des Beauftragungszeitraums weiterhin be-
trieben werden. Diese Verlangerung bestatigt die

hohe Qualitat unserer Arbeit und unser



kontinuierliches Engagement in der Unterstiitzung

von Gefllchteten.

Im sozialen Bereich haben wir ebenfalls Fort-
schritte erzielt. Unsere drei Seniorenresidenzen
sind seit fast 30 Jahren durchgehend zu 100% ver-
mietet, was die hohe Nachfrage nach unserem An-
gebot unterstreicht. Auch der Hausnotrufdienst
verzeichnete einen Anstieg der Anschlusszahlen,
und unser Menuservice hat zur Lebensqualitat al-

terer Menschen in unserer Region beigetragen.

Fur mich persdnlich war 2023 ein Jahr des Neuan-
fangs. Die Ubernahme des Vorsitzes ist eine
grol3e Verantwortung und bringt neue ldeen und
Herausforderungen mit sich. Ich mdchte allen Lei-
tungs- und Fuhrungskréaften fir ihr Engagement
danken. Ihr Einsatz bildet die Grundlage fiir unse-
ren Erfolg und ermdglicht es uns, sowohl in der
Flichtlingshilfe als auch in unseren sozialen

Diensten positive Ergebnisse zu erzielen.

Mit einem soliden Fundament und einem enga-
gierten Team blicken wir optimistisch in die Zu-
kunft. Wir sind bereit, die kommenden Herausfor-
derungen anzunehmen und unsere Arbeit kontinu-
ierlich zu verbessern. Der Grundstein fiir ein pro-
fessionell aufgestelltes Ehrenamt in den Bereit-
schaften ist gelegt, und wir werden weiterhin im
Sinne Henry Dunants arbeiten, um unsere Mission

erfolgreich umzusetzen.

Ich danke Ihnen allen fir lhr Vertrauen und lhre
Unterstitzung und freue mich auf die kommenden

gemeinsamen Aufgaben,

herzlichst, lhr

Stephan Paule
Kreisvorsitzender
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Bericht des

Kreisbereitschaftsleiters

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2023 war fur die Bereitschaftsarbeit im
Kreisverband Alsfeld ein besonders dynamisches
und ereignisreiches Jahr. Notfalleinsatze, zahlrei-
che Ubungen und eine bedeutende interne Neu-
strukturierung pragten unsere Arbeit. Die enga-
gierten Mitglieder aller Bereitschaften haben mali3-
geblich dazu beigetragen, dass wir auf ein erfolg-
reiches Jahr zurtickblicken kénnen. Neben einigen
zentralen Zahlen und Fakten mdchte ich sowohl
einige Highlights des Jahres hervorheben als auch
unseren neuen Gesichtern aus den Fachdiensten
die Mdglichkeit geben, ihre personlichen Erfahrun-
gen zu teilen.

Das Jahr 2023 startete mit einem aktiven Einsatz
beim Faschingsumzug in Mticke, bei dem tber 70
Helferinnen und Helfer im Einsatz waren. Unter
der Leitung von KBL Bovensmann tagten unsere
Arbeitsgruppen regelméalfiig. Besonders hervorzu-
heben ist die Arbeitsgruppe Beschaffung, die sich
intensiv. mit der Erneuerung der personlichen

Schutzausriustung beschéftigte. Die alten Schutz-
helme des DRK waren in die Jahre gekommen,
weshalb die Arbeitsgruppe ein Anforderungsprofil
fir moderne, leichte und zweckdienliche Helme er-
stellte. Die Entscheidung fiel auf das Modell HPS
3500 von Drager, das durch seine Leichtigkeit und
Flexibilitat Uberzeugte. Dank der grof3en Unter-
stutzung des Kreisvorstands und des Geschéfts-
fuhrers konnten insgesamt etwa 130 neue Helme
bestellt und Anfang 2023 ausgegeben werden. Die
feierliche Ubergabe am 1. April 2023 in der Senio-
renresidenz wurde von unserem Vorsitzenden
Hans-Ulrich Lipphardt als ,groRartige Investition
ins Ehrenamt® gewdrdigt. Die
neuen Helme wurden mit gro-
Rer Freude von den Einsatz-
kraften Ubernommen, die sie
zuvor noch mit Aufklebern ver-
sehen hatten.

Neuwahlen der
Kreisbereitschaftsleitung

Im Juni fanden die Neuwahlen

der Kreisbereitschaftsleitung

statt. Ulf Immo Bovensmann,

der das Amt Uber 12 Jahre be-
gleitet hatte, entschloss sich, Platz fur einen Neu-
anfang zu machen. Gleichzeitig bot er an, weiter-
hin unterstiitzend tétig zu sein. Die Wahl brachte
folgende Verédnderungen mit sich: Henning
Schmehl wurde zum neuen KBL gewahlt, Andreas
Fischer und Ulf Immo Bovensmann zu seinen
Stellvertretern.
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Voraushelfersystem und Ausbildung

Im Jahr 2023 wurde das Voraushelfersystem im
Vogelsbergkreis erfolgreich eingefiihrt. Geschulte
Einsatzkrafte werden per App alarmiert und kon-
nen mit einem kleinen Notfallequipment, wie ei-
nem Beatmungsbeutel, erste Hilfe leisten, bis der
Rettungsdienst eintrifft. Dieses System wurde vom
DRK-Kreisverband Alsfeld mit groRer Begeiste-
rung begleitet. Zahlreiche Helfer wurden ausgebil-
det, einschliellich Feuerwehr-

leuten und weiteren Interessier-

ten. Aktuell verzeichnet das

System rund 500 registrierte

Nutzer und hat sich als wert-

volle Unterstiitzung in Notféllen

etabliert.

Einsatze

Einsatze standen auch im Jahr
2023 im Vordergrund. Unsere
ehrenamtlichen Kréfte wurden
bei knapp 30 Notfalleinsatzen
gefordert und leisteten profes-
sionelle Hilfe. Besonders er-
wahnenswert ist der Einsatz unserer Transportein-
heit beim Trachtenfest in Schlitz, bei dem wir den
Sanitatsdienst des KV Lauterbach unterstitzten.
Auch der Betreuungsdienst war im Laufe des Jah-
res bei mehreren Feuerwehr-Einsatzen téatig und
konnte mit Verpflegung und Unterstitzung helfen.

Fur mich personlich war 2023 das Jahr meiner
Amtseinfihrung. Das neue Amt und die veréan-
derte Leitung bringen neue Ideen und Ablaufe mit
sich. Es gilt, meinem Vorganger Ulf Immo Bovens-
mann und allen scheidenden Fachbeauftragten

der Legislaturperiode meinen aufrichtigen Dank
auszusprechen — fur ihre Unterstlitzung, die viel-
faltigen Moglichkeiten und vor allem fir ihre geleis-
tete Arbeit in der Vergangenheit.

Wir blicken optimistisch in die Zukunft. Mit einem
soliden Fundament und einem engagierten Team
werden wir unser Ehrenamt weiter ausbauen und
unsere Fahigkeiten kontinuierlich verbessern. Der
Grundstein fur ein professionell aufgestelltes

Ehrenamt in den Bereitschaften ist gelegt. Ge-
meinsam werden wir weiterhin im Sinne Henry
Dunants arbeiten und uns mit all unserer Kraft fur
die Gemeinschaft einsetzen.

Vielen Dank fiir Ihr Vertrauen
und Ihre Unterstitzung!

Henning Schmehl
Kreisbereitschaftsleiter

Die Berichte unserer Fachdienste und Fachbereichen finden Sie auf den folgenden Seiten...
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Fachdienst Sanitat

Im Jahr 2023 hat der Sanitatszug 2 des Vogels-
bergkreises, bestehend aus den Ortsvereinen Mu-
cke, Alsfeld und Homberg, erneut unter Beweis
gestellt, wie wichtig und effektiv unser Sanitéats-
dienst im Katastrophenschutz ist. Durch eine um-
fassende Organisation und standige Weiterent-
wicklung haben wir unsere Einsatzfahigkeit opti-
miert und sind bestens fiir die Herausforderungen
des Sanitats- und Katastrophenschutzes aufge-
stellt.

Der Sanitatszug ist durch die engagierte Zusam-
menarbeit der drei Ortsvereine Miicke, Alsfeld und
Homberg hervorragend aufgestellt. Der OV Micke
Ubernimmt die Einsatzleitung und stellt neben ei-

nem Gerdtewagen Sanitdt (GW San) und einem
Krankentransportwagen (KTW-B) auch einen um-
fangreich ausgestatteten Mannschaftstransport-
wagen (MTW) bereit. Die Ortsvereine Mucke und
Homberg bilden zusammen die Schnelleinsatz-
gruppe (SEG) Behandlung.

Der OV Homberg hat kirzlich einen geléandegéan-
gigen UTV angeschafft, der kinftig fir den Patien-
tentransport in schwierigen Geldndeabschnitten
eingesetzt wird. Der OV Alsfeld stellt den Grofteil

der Gruppe Transport und betreibt drei Rettungs-
fahrzeuge, darunter zwei KTW und einen RTW.
Diese gut abgestimmte Kooperation garantiert uns
sowohl materielle als auch personelle Starke und
erm@glicht eine effektive Reaktion auf verschie-
dene Einsatzanforderungen.

Zugabende und Ausbildung

Seit Beginn des Jahres 2023 haben wir die regel-
maRigen Zugabende fur den Sanitatszug wieder
aufgenommen. Diese Abende sind essenziell fir
unsere kontinuierliche Ausbildung und erfreuen
sich grol3er Teilnahme. Im Durchschnitt nehmen
zwischen 20 und 40 Helferinnen und Helfer an den
Zugabenden teil. Die Schu-
lungsthemen sind vielfaltig und
umfassen unter anderem den
Umgang mit KTW und RTW,
Patientenbehandlung, Notfall-
rucksacke, Rettung aus unweg-
samem Geladnde, Fahrzeug-
kunde sowie die Einsatztaktik
des Katastrophenschutzes. Die
Ubungen zur Errichtung und
dem Betrieb von Behandlungs-
platzen sowie die Triage von
Patienten sind ebenfalls zent-
rale Bestandteile der Zuga-
bende. Diese kontinuierliche Fortbildung stellt si-
cher, dass unser Team in allen Einsatzsituationen
professionell und schnell handeln kann.

Neben den Zugabenden beteiligen wir uns regel-
maRig an weiteren Ausbildungsveranstaltungen,
Fortbildungen und GroRubungen. Ein herausra-
gendes Ereignis war ein gemeinsamer Zugabend
mit den Feuerwehrsanitatern der Feuerwehr Mu-
cke. Wahrend dieser Grof3libung retteten etwa 15
Schuler der 6rtlichen Schule aus einem simulierten



Jahresbericht 2023
DRK-Kreisverband Alsfeld e.V.

12

Brandereignis. Die Feuerwehr Miicke unterstitzte
uns mit der Drehleiter und half bei der Versorgung
der Verletzten. Parallel dazu richtete der OV M-
cke einen Behandlungsplatz auf dem Feuerwehr-
stutzpunkt ein, der von der Gruppe Transport mit
verletzten Schulern beliefert und betrieben wurde.

Zusétzlich haben wir an zwei fiktiven ICE-Unfalll-
bungen des Landkreises teilgenommen. Diese
Ubungen, bei denen der Transport von Patienten
mittels Patientenkarten geiibt wurde, ermdglichten
es uns, die Fahigkeiten unseres Sanitdtszuges
weiter zu verbessern. Auch im Jahr 2024 werden
wir an einer weiteren grof3en

Ubung des Landkreises teil-

nehmen, um unseren Sanitats-

zug fur zuklnftige Herausfor-

derungen zu wappnen.

Einsatze

Die Einséatze des Sanitatszu-

ges im Jahr 2023 waren vielfal-

tig und zeigten unsere Einsatz-

bereitschaft. Bei Grof3veran-

staltungen wie dem Trachten-

fest in Schlitz und dem Fa-

schingsumzug in Miicke leiste-

ten wir tatkraftige Unterstit-

zung. Besonders der Sanitats-

dienst beim Faschingsumzug,

bei dem wir tGber 50 Helferinnen und Helfer ein-
setzten, verdeutlichte unsere Starke in der sani-
tatsdienstlichen Betreuung. Wir richteten einen
Behandlungsplatz ein, versorgten rund 15 Patien-
ten und stellten funf Rettungsmittel besetzt. Meh-
rere Fuldtrupps waren unterwegs, um vor Ort eine
erste Versorgung sicherzustellen.

Fur die Zukunft planen wir, unsere ehrenamtliche
Arbeit weiter zu starken und uns kontinuierlich wei-
terzuentwickeln. Die kirzlichen Anschaffungen
wie das neue Einsatzleitfahrzeug, der zweite Kran-
kentransportwagen (KTW) des OV Homberg mit
Allradantrieb und die Wéarmebild-Drohne des OV

Mucke werden unsere Einsatzfahigkeit erheblich
verbessern. Diese neuen Ressourcen bieten uns
zusatzliche Maoglichkeiten zur Lagebeurteilung
und zum Patiententransport und stellen einen be-
deutenden Mehrwert fUr unsere Arbeit dar.

Ein zentrales Anliegen fur die Zukunft ist die Ge-
winnung und Bindung neuer und junger Mitglieder.
Trotz unserer derzeit guten Aufstellung missen
wir aktiv an der Mitgliedergewinnung arbeiten, um
langfristig stark und handlungsfahig zu bleiben.
RegelmaRige Bereitschaftsabende und Ubungen-
sind entscheidend, um unser Team zu starken und

auf zukiinftige Herausforderungen vorzubereiten.

Der Ruckblick auf das Jahr 2023 zeigt, dass der
Sanitatszug des Vogelsbergkreises gut aufgestellt
ist. Durch regelmafige Schulungen, gezielte In-
vestitionen in Ausristung und Technik sowie en-
gagierte Einsatze haben wir unsere Fahigkeiten
optimiert. Die kontinuierliche Verbesserung und
die Forderung neuer Mitglieder werden entschei-
dend sein, um auch in Zukunft erfolgreich arbeiten
zu kénnen.

Marius Benedikt Zimmer
Fachdienstbeauftragter Sanitat



13

Jahresbericht 2023
DRK-Kreisverband Alsfeld e.V.

Fachdienst Betreuung

Das Jahr 2023 brachte im Fachbereich Betreuung
einige bedeutende Entwicklungen mit sich. Beson-
ders hervorzuheben ist der Zugewinn der Bereit-
schaft Homberg und die Verlagerung des Betreu-
ungskombis von Alsfeld nach Homberg. Diese
Veranderungen haben dem Betreuungszug eine
schlagkréftige Einheit hinzugefiigt, die sich sowohl
im Ubungs- und Ausbildungsbetrieb als auch bei
Einsatzen aktiv einbringt. Der Homberger Betreu-
ungskombi bildet zusammen mit dem Betreuungs-
LKW der Kameraden aus Atzenhain die Gruppe
.versorgung“. Diese Zusammenarbeit innerhalb

des Betreuungszuges wurde durch zahlreiche
Ubungen, Verpflegungsdienste und Einsatze in-
tensiviert und weiter verbessert.

Herausforderungen und Erfolge

Ein bemerkenswerter Einsatz fand am 15. Juni
statt, als ein 22 Kilometer langer Stau bei Tempe-
raturen Uber 30°C sowohl die Teilnehmer als auch
die Einsatzkrafte des Betreuungszuges vor grol3e
Herausforderungen stellte. Nach dem Alarm am
Stitzpunkt des Ortsvereins Atzenhain wurden zu-

satzliche Krafte hinzugezogen, darunter eine Mo-
torradstaffel und Kréfte der Feuerwehr. Gemein-
sam mit Ful3- und Fahrzeugstreifen konnte so eine
umfassende Verpflegung, Getrankebereitstellung
und medizinische Absicherung der Stauteilnehmer
gewahrleistet werden.

Ubungen und Weiterbildungen

Im Laufe des Jahres wurden mehrere Ubungen
durchgefihrt, um die Leistungsfahigkeit und Zu-
sammenarbeit des Betreuungszuges weiter zu
verbessern. Am 14. April wurde eine Betreuungs-
stelle im Dorfgemeinschafts-
haus Merlau eingerichtet. Zu-
sammen mit dem Sanitatszug
wurde ein Behandlungsplatz
der GroRRe 25 in Atzenhain auf-
gebaut. Dariber hinaus fand
eine Ubung statt, bei der sich
die Einsatzkréafte innerhalb des
Zuges und die Fahrzeuge ge-
genseitig besser kennenlernen
konnten. Der Jahresabschluss
wurde am Festplatz Nieder-Oh-
men mit insgesamt 50 Einsatz-
kraften und dem Sanitatszug
abgehalten.

Im Bereich Aus-, Fort- und Weiterbildung war das
Jahr 2023 ebenfalls ereignisreich. Sechs Helferin-
nen und Helfer absolvierten den Grundlehrgang
zur Psychosozialen Notfallversorgung — ein zu-
nehmend bedeutendes Thema im Fachbereich
Betreuung. Der damalige Zugfuhrer Timo Schnei-
der unterrichtete dieses Thema auch an mehreren
Ubungsabenden in verschiedenen Ortsvereinen,
wodurch die Kompetenz im Umgang mit psycho-
sozialen Notfallen weiter gestérkt wurde.
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Einsatze

Neben den Ubungen riickte der Betreuungszug im
Jahr 2023 noch drei weitere Male als Einheit aus.
Zwei Einséatze betrafen Brande im Ulrichsteiner
Stadtteil Wohnfeld, bei denen Uber 100 Einsatz-
krafte verpflegt werden mussten. Der dritte Einsatz
fuhrte nach Schotten, wo ein

Massenanfall von Verletzten

(MANV) nach einer Reizgasat-

tacke gemeldet wurde. Hier re-

gistrierten die Helferinnen und

Helfer Gber 100 Schuilerinnen

und Schuler und lGbergaben sie

anschlielend an ihre Erzie-
hungsberechtigten.

Der im Jahr 2023 ernannte

Zugfihrer Jan Decher blickt zu-

frieden auf das vergangene

Jahr zurick. Er bedankt sich

herzlich bei allen Helferinnen und Helfern fir ihr
herausragendes Engagement und freut sich auf
das bereits angelaufene Jahr 2024. Mit weiteren
spannenden Ubungen und Diensten wird der
Fachbereich Betreuung auch im kommenden Jahr
seinen Beitrag zur effektiven Unterstitzung der
Notfall- und Katastrophenschutzarbeit leisten.

Das Jahr 2023 war fir den Fachbereich Betreuung
ein Jahr der Weiterentwicklung und des Erfolgs.
Die Verstarkung durch die Bereitschaft Homberg
und die zahlreichen Einsatze und Ubungen haben
die Zusammenarbeit und Einsatzbereitschaft des
Betreuungszuges gestarkt. Mit Blick auf die Zu-

kunft wird der Betreuungszug weiterhin auf seinem
soliden Fundament aufbauen und sich den kom-
menden Herausforderungen mit Engagement und
Professionalitat stellen.

Jan Niklas Decher
Fachdienstbeauftragter Betreuung
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Fachbereich Unterstiitzung

Der Fachbereich Unterstitzung (FB UstG) um-
fasst eine Vielzahl spannender Fachdienste, die
unsere DRK-Arbeit bereichern und vielfaltiger ge-
stalten. Im Jahr 2023 konnten wir durch engagierte
Arbeit und kontinuierliche Weiterentwicklung in
verschiedenen Bereichen bedeutende Fortschritte
erzielen. Nachfolgend mochte ich lhnen einen
Uberblick tiber die wichtigsten Aktivitaten und Ent-
wicklungen in den einzelnen Fachdiensten geben.

Die IuK (Information und Kommunikation) in
Mucke sorgt daflir, dass wir bei Einsatzen stets
uber zuverlassige Kommunikationsverbindungen
verfligen. Im vergangenen Jahr haben wir unsere
Technik weiter modernisiert und neben neuen Ge-
raten auch bewahrte Systeme beibehalten. Be-
sondere Erwahnung verdienen die zahlreichen
Schulungen, die in Zusammenarbeit mit der IuK
des Vogelsbergkreises stattfanden. Auf Landes-
ebene haben wir einen Fernmeldelehrgang Draht
organisiert und erfolgreich durchgefiihrt. Dartber
hinaus konnten wir zwei Sprechfunklehrgénge in
unserem Kreisverband anbieten. Diese Schulun-
gen fuhrten zur Vergabe vieler neuer Sprechfunk-
berechtigungen. Der Funkwettkampf in Kirtorf bot
den Teilnehmern die Gelegenheit, das Erlernte
praktisch anzuwenden und zu festigen.

Unsere FuS (FUhrung und Unterstiitzung) leis-
tet wertvolle Unterstitzung fur Einsatz- und Ab-
schnittsleitungen, indem sie diese entlastet und
unterstiutzt. Im Jahr 2023 wurde ein neuer Einsatz-
leitwagen (ELW) angeschafft, der eine umfas-
sende Schulung der Einsatzkréafte erforderte. Die
Schulungen, einschlie3lich der Vorstellung des
ELW2 des Vogelsbergkreises, wurden hervorra-
gend angenommen und waren gut besucht. Diese
Fortbildungen stellten sicher, dass unsere Krafte
optimal auf die neue Technik vorbereitet sind und
diese effizient einsetzen kénnen.

Die Drohneneinheit des OV Miicke, ins Leben ge-
rufen von Bereitschaftsleiter Marius Zimmer, hat
sich im vergangenen Jahr intensiv mit der neuen
Drohnentechnologie beschétftigt. Die Einsatzkrafte
haben interne Schulungen absolviert, Lizenzen er-
worben, Genehmigungen eingeholt und praktische
Flugerfahrungen gesammelt. Bei verschiedenen
Ubungen konnte bereits die Notwendigkeit und der
Nutzen der Drohnentechnik eindrucksvoll de-
monstriert werden. Die Drohnen ermdéglichen eine
verbesserte Erkundung und Lagebeurteilung und
sind besonders bei der Suche nach vermissten
Personen von grof3er Bedeutung.

Der Fachdienst FWK (Freiwilligenkoordination),
gegriindet 2014 in Hessen, beschaftigt sich mit der
Integration und Zusammenarbeit von Spontanhel-
fenden bei Katastrophen und Grof3schadensla-
gen. Auch wir haben uns intensiver mit diesem
Thema auseinandergesetzt und im Jahr 2023 die
ersten Schulungen zur Registrierung und den Ein-
satzmaoglichkeiten von Spontanhelfenden durch-
gefuhrt. Diese Schulungen tragen dazu bei, dass
wir bei zuklnftigen Einsatzen noch besser auf die
Unterstltzung von Freiwilligen vorbereitet sind.

Die PASt (Personenauskunftsstelle), friher als
Kreisauskunftsblro bekannt, hat sich im Jahr 2023
in unserem Kreisverband etabliert. Die OV Kirtorf
hat sich dieser Aufgabe angenommen und zusam-
men mit den Kreisverbanden Fulda, Melsungen
und Schwalm-Eder eine umfassende Kooperation
in der Ausbildung aufgebaut. Diese Zusammenar-
beit ermdglicht es uns, die Personenauskunft ef-
fektiv und koordiniert bereitzustellen.

PSNV  (Psychosoziale
Angesichts der Tatsache, dass Menschen oft un-

Notfallversorgung)

vorbereitet von Not- und Unglucksféllen getroffen
werden, haben wir im KV Alsfeld eine spezielle
Gruppe fur psychosoziale Erste Hilfe aufgestellt.
Diese Gruppe bietet Unterstiitzung und Hilfe fur
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betroffene Personen in Krisensituationen und tragt
dazu bei, die emotionalen und psychologischen
Bedurfnisse der Betroffenen zu adressieren.

Der Fachbereich Unterstiitzung hat im Jahr 2023
in zahlreichen Bereichen wertvolle Arbeit geleistet.
Die Fortschritte in der Technik, die erfolgreichen
Schulungen und die kontinuierliche Weiterentwick-
lung unserer Fachdienste zeigen das Engagement
und die Expertise unserer Teams. Ein besonderer
Dank gilt allen Fihrungs- und Leitungskraften so-
wie den engagierten Einsatzkraften, die zu diesen

Erfolgen beigetragen haben. lhre harte Arbeit und
Ihr Engagement sind von unschéatzbarem Wert
und tragen maf3geblich zur Starke unseres Fach-
bereichs bei.

Wir blicken mit Zuversicht auf das kommende Jahr
und freuen uns darauf, die erfolgreiche Arbeit fort-
zusetzen und weitere Fortschritte in den einzelnen
Bereichen zu erzielen.

Timo Schneider
Leiter Fachbereich Unterstiitzung

Fachbereich Organisation und Digitalisierung

Im Jahr 2023 hat unser Kreisverband gute Fort-
schritte in den Bereichen Struktur und Digitalisie-
rung erzielt. Im Folgenden werden die wichtigsten
Projekte und Neuerungen kurz dargestellt.

Ein zentraler Bestandteil der Ma3Bnahmen war die
Einfuhrung der Alarmierungs-App "DE Alarm", die
vom Land Hessen zur Verfligung gestellt wird.
Diese Umstellung brachte erhebliche Vorteile fir
die Alarmierung unserer Helfer mit sich. DE Alarm
ermoglicht es der Leitstelle, die Alarmierung der
Einsatzkrafte mit den gleichen Schritten durchzu-
fuhren, wie dies bei der Alarmierung tber die klas-
sischen Meldeempfanger der Fall ist, da hier die
gleichen ,Klicks* gemacht werden konnen. Dar-
Uber hinaus bietet die App eine wichtige Ruickfall-
ebene: Sollte der klassische Meldeempfanger ein-
mal ausfallen, kdnnen die Helfer dennoch zuver-
lassig Uber die App alarmiert werden. Dies erhdht
die Ausfallsicherheit und sorgt dafiir, dass unsere
Einsatzbereitschaft zu jeder Zeit gewébhrleistet
bleibt.

Auch im Einsatz- und Ubungsdienst wird zuneh-
mend auf digitale Erfassungsmittel zuriickgegrif-
fen. Neben der Stundenerfassung der Helfer wird
nun auch die Abfrage fir die Termin- und Lehr-
gangsplanung digital durchgefihrt, sodass alle

Helfer eine Zu- oder Absage direkt per App-Ab-
stimmung rickmelden kénnen.

Ein weiterer gro3er Fokus lag im Jahr 2023 auf der
Starkung unserer Offentlichkeitsarbeit. Ziel war es,
die Sichtbarkeit und das Ansehen unserer Organi-
sation in der Offentlichkeit zu erhbhen sowie neue
Mitglieder zu gewinnen. Hauptbestandteil war die
Pflege der Social-Media-Auftritte des Kreisverban-
des und der Ortsvereine sowie die Uberarbeitung
der Homepage, welche sich aktuell noch in der
Feinabstimmung befindet.

Besonders hervorzuheben ist die Aktion "Mitglie-
der werben Mitglieder". Im Rahmen dieser Kam-
pagne konnten aktive Rotkreuzler durch das Wer-
ben neuer aktiver und passiver Mitglieder eine
Pramie in Form einer DRK-Bekleidungstasche er-
halten. Diese Aktion war nicht nur ein Anreiz fur
bestehende Mitglieder, sich starker in die Mitglie-
dergewinnung einzubringen, sondern auch eine
hervorragende Mdglichkeit, die Verbundenheit
und ldentifikation mit unserer Organisation zu star-
ken.

Robin Steih
Leiter Fachbereich
Organisation und Digitalisierung
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,,Voraushelfer-Projekt‘ des Vogelsbergkreises

Ein herausragendes Projekt wurde 2023 vom
Vogelsbergkreis initiert, um die Uberlebens-
chancen bei Herz-Kreislauf-Stillstanden aul3erhalb
von Kliniken zu erhdhen. Herz-Kreislauf-
Erkrankungen sind die haufigste Todesursache in
Deutschland, viele Todesfélle ereignen sich als
plétzlicher Herztod, oft ohne Vorwarnung und
aul3erhalb von Krankenh&usern.

Besonders kritisch sind die ersten Minuten nach
einem Herzstillstand, da der Rettungsdienst in der
Regel etwa zehn Minuten bis zum Notfallort
bendtigt. Um diese Zeit bis zum Eintreffen des
regularen Rettungsdienstes zu Uberbricken,
werden ehrenamtliche Helfer geschult, die mit
wenig Ausristung und Grundwissen signifikant zur
Uberlebenschance beitragen konnen.

Schwerpunkte der Schulung

= Auffinden und Untersuchung von Patienten

= Grundlagen der kardiopulmonalen Reanimation

= Umgang mit Beatmungsbeutel und AED

= Kinder- und Babyreanimation

= Wie kann man den Rettungsdienst unterstiitzen?
= Patienten- und Helferstress, Einsatznachsorge

= Einweisung und Ausgabe Voraushelferequipment
= Benutzung der KATRETTER - App

= Rechtsbelehrung / Schweigepflichtserklarung

Das System basiert auf der Alarmierung von

Ersthelfern, die sich im 4-Minuten-Radius um den

Notfallort befinden. Nach einem entsprechenden

Notruf werden bis zu vier Helfer Uber die

.Katretter-App informiert und zum Einsatzort

geleitet. Diese Ersthelfer beginnen vor Ort mit der

Reanimation.

Bereits vor Projektbeginn setzten sich unsere
ehrenamtlichen Leitungskrafte
und Ausbilder unter Feder-
fuhrung von Robin Steih und
Marius  Zimmer an  die
Umsetzung des noch vom
damaligen Arztlichen Leiter des
Vogelsbergkreises Erich
Wranze Bielefeld erstellten
Konzeptes. Die Ausbildung der
ehrenamtlichen  Helfer  wird
durch das DRK organisiert. Im
Jahr 2023 fanden sechs
Lehrgdnge an verschiedenen
Orten des Vogelsbergkreises
statt, bei denen rund 100 neue

Einsatzkrafte ausgebildet wurden. Zudem werden

die Helfer in der Nachsorge von Einséatzen und in

Stressbewaéltigung geschult.

Neben den Ehrenamtlichen wurden auch weitere
Helfer registriert, die bereits (ber eine
medizinische Grundausbildung verfigen, wie
Rettungssanitater oder Krankenpfleger. Jeder
Helfer erhalt nach der Registrierung eine
Ausristungstasche mit Beatmungsbeutel, Einmal-
handschuhen und einer Kurzinformation fur den
Einsatz. Die Pflege des Systems wird durch die
DRK-Kreisgeschaftsstelle organisiert.

Der DRK-Kreisverband Alsfeld bedankt sich bei
den Feuerwehren sowie dem Vogelsbergkreis flr
die gute Zusammenarbeit und das gemeinsame
Vorantreiben des Projektes.
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Bericht des

Ausbildungsbeauftragten

Uber 7.000 Menschen ausgebildet

Auch im Jahr 2023 wurde erneut ein Fokus auf die
Sicherheit und Erste-Hilfe-Ausbildung in Unter-
nehmen gelegt, wobei viele Betriebe die Erste-
Hilfe-Kenntnisse ihrer Mitarbeitenden auffrischen.

So haben wir insgesamt tiber 2.700 Ersthelfer, so-
wie weitere 930 Teilnehmer in anderen Kursversi-
onen schulen kénnen.

Das Bundesamt fir Bevoélkerungsschutz und Ka-
tastrophenhilfe (BBK) hat auf die zunehmenden
Risiken wie Stromausféalle und Naturkatastrophen
reagiert, indem es die Zivilschutzausbildung fur
Teilnehmer kostenfreie Module erweitert hat.

Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten

Das EHSH-Programm vermittelt fiir solche Situationen
modulbasiert sowie ziel- und altersgruppenorientiert
besondere Handlungskompetenzen.

Teilnehmende kénnen so passgenau angesprochen
und ausgebildet werden:

= Sicherheit und Erste Hilfe fiir Kinder

= Vorbeugung und Reaktion in Notlagen

= Medizinische Erstversorgung

= Betreuung von Hilfebedurftigen mit Pflegebedarf

= Selbsthilfe fur Pflegende

= Selbstschutz in Unternehmen, Behérden, Institutionen
= Menschen mit Migrationshintergrund

Die EHSH-Ausbildung richtet sich an unterschied-
liche Zielgruppen, darunter Schiiler, Jugendliche,
Senioren, Pflegekréafte, Menschen mit Migrations-
hintergrund und Flhrungskrafte. Unser Schwer-
punkt lag im zunachst auf der Arbeit mit Schulen.

Bei rund 180 Kursterminen konnten so weitere
3.439 junge Menschen von uns erreicht werden.

8.000 7.108
m Rotkreuzkurs m Andere = EHSH
6.000
3.439
3.926
4.000 3301 2.971
2.613 936

2.000 3.023
2.188 1.991 1.952 . )
0

2019 2020 2021 2022 2023

Ziel der EHSH-Ausbildung ist es, die Fahigkeit der
Bevolkerung zur Selbst- und Fremdhilfe in Kata-
strophenféllen zu starken. In Grof3schadenslagen
ist die Zeit, die Uberbriickt werden muss, bis pro-
fessionelle Hilfe eintrifft, oft wesentlich langer als
bei alltaglichen Notféallen. Allerdings fehlt vielen
Menschen die Erfahrung, um solche aul3erge-
wohnlichen Situationen effektiv zu bewaltigen.

Das BBK plant, dieses Férderprogramm fortzuset-
zen. In Kooperation mit dem DRK-KV Lauterbach
ist geplant, den Vogelsbergkreis flachendeckend
mit diesen wichtigen Schulungen zu erreichen. Zu-
dem ist die Aufnahme weiterer Module in Planung.

Unser ehren- und hauptamtliches Ausbilderteam
bleibt weiterhin hoch motiviert, obwohl der Termin-
kalender bereits stark ausgelastet ist.

Ich richte an alle Beteiligten gro3en Dank!

Andreas Fischer
Ausbildungsbeauftragter
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Bericht des
Schatzmeisters

Die Entwicklung des DRK-Kreisverbandes Alsfeld
e.V. war im Geschaftsjahr 2023 erneut sehr posi-
tiv. Unser Kreisverband verfugt Giber eine robuste
und geordnete Finanz-, Vermdgens- und Ertrags-
lage. Auf das vergangene Geschaftsjahr kénnen
wir zufrieden zuriickblicken.

Die Tatigkeit des Vereins erstreckte sich im Be-
richtszeitraum, wie in den Vorjahren, auf den ide-
ellen Bereich (Spenden und Mitgliedsbeitrage,
Vermogensverwaltung), den Bereich Zweckbe-
triebe (Betreutes Wohnen Seniorenresidenz |, Il
und Ill, Essen auf Radern, Katastrophenschutz,
Ausbildung und Lehrgéange, Hausnotruf) und den
Bereich Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb (Altklei-
dersammlung).

Darlber hinaus wurde die Betreuung der Notun-
terkunft / Erstaufnahmeeinrichtung des Landes
Hessen sowie des Ankunftszentrums des Vogels-
bergkreises fortgesetzt. Neben dem ehrenamtli-
chen Engagement erforderte dies die Einstellung
von hauptamtlichen und weiteren geringfligig Be-
schaftigten.

Die Mitgliederzahl in den 13 Ortsvereinen hat sich
von 4.348 zum Jahresende 2022 auf 4.187 zum
31.12.2023 verringert.

Priifung des
Jahresabschlusses

Die Buchfuihrung und Kostenrechnung erfolgt IT-
gestltzt unter Verwendung der Software ADDI-
SON Finanzbuchhaltung & Anlagebuchhaltung.
Die Aufzeichnung der Geschéftsvorfalle erfolgt in
einem eigenen Buchungskreis. Die lickenlose
Prifung der Buchungsbelege und die Feststellung

der Vollstandigkeit und Richtigkeit werden weiter-
hin im Hause des DRK-Kreisverbandes Alsfeld
vorgenommen.

Den Auftrag fur die jahrliche freiwillige Prufung, die
nach den Vorschriften der 88 316 ff. HGB erfolgt,
erhielt die

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Plie3 Auditor GmbH
Erfurt.

Die Prifung des Jahresabschlusses und der
Buchflhrung hat zu keinen Beanstandungen ge-
fuhrt. Der uneingeschrénkte Bestatigungsvermerk
wurde am 10.09.2024 erteilt.

Prifungsschwerpunkt im Rahmen der Prifungs-
planung und den Risikobereichen wurden von der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ausgewahlt.
Es waren:

* Anlagevermogen

» Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten (Saldenbestatigungen)

» Vereinsvermoégen einschliellich
Rucklagendotierung

» Sonstige Rickstellungen

» Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
und der Stadt Alsfeld (Saldenbestatigungen)

» Umsatzrealisierung
» Belegdurchlauf der Eingangsrechnungen

Insgesamt wird festgestellt, dass die Buchflihrung
und die weiteren gepriften Unterlagen den ge-
setzlichen Vorschriften einschl. der Grundsatze
ordnungsgemaler Buchfuhrung und der Satzung
entsprechen.

Die Prufung ergab keine Beanstandungen.
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Vermogenslage

Die Bilanzsumme erhéhte sich im Vergleich zum
Vorjahr um 540 TEUR auf 9.605 TEUR.

Das Sachanlagevermdgen verminderte sich um
die planméaRigen Abschreibungen (165 TEUR).
Dem gegeniber standen Investitionen in Sachan-
lagen (102 TEUR).

Das Finanzanlagevermégen erhdhte sich im Ge-
schaftsjahr leicht. Dies resultiert aus Einzahlungen
in den Solidarfonds. Innerhalb der Finanzanlagen
werden auch die Geschéftsanteile der DRK-Ret-
tungsdienst Mittelhnessen gemeinnitzige GmbH
(103 TEUR) sowie der VR Bank HessenLand eG
(6 TEUR) ausgewiesen.

Die liquiden Mittel erhéhten sich um 729 TEUR auf
3.866 TEUR.

Die Verbindlichkeiten sind durch langfristige Ver-
bindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten (zins-
freies Darlehen Landesbank Hessen-Thiringen
Girozentrale zur Fi-

kosten der Senioren-  Vermégensstruktur

Vorjahr 31.12.23

wirtschaftlichen Verhaltnisse sind geordnet, und
so kdnnen und werden wir auch in Zukunft durch
Leistung Uberzeugen und ein stabiler Faktor in der
Region sein.

Finanzlage

Die liquiden Mittel des DRK-Kreisverbandes sind
insbesondere aufgrund des guten Ergebnisses auf
3.866 TEUR (Vj. 3.137 TEUR) gestiegen.

Der Verein verfligt Uber eine jederzeitige Zah-
lungsbereitschaft. Die Liquiditatslage ist geordnet.

Ertragslage

Die Erlése aus Spenden und Beitrdgen sanken ge-
gendber dem Vorjahr leicht um 8 TEUR auf 104
TEUR.

Die Erlose aus Zweckbetrieben verringerten sich
um 815 TEUR auf 3.870 TEUR. Sie untergliedern
sich im Wesentlichen in die Erlése aus der Vermie-
tung der Seniorenresidenzen, Erlése aus ,Essen
auf Radern“, Erlose
aus Lehrgéngen so-
wie Erldse aus dem
Hausnotruf. Die Aus-

lastung hinsichtlich

residenz 1) und der TEUR v.H. TEUR v.H.
Stadt Alsfeld (zins- Anlagevermdgen 5.363 59 5.296 55
freies Darlehen zur Umlaufvermogen 3.702 41 4.309 45
Baufinanzierung der 9.065 100 9.605 100,0

Seniorenresidenz I) gekennzeichnet. Sie reduzier-
ten sich infolge planmagiger Tilgungen (1% p.a.).

Die mittel- und kurzfristigen Verbindlichkeiten ver-
minderten sich leicht um 7 TEUR auf 710 TEUR.
Dies resultiert im Wesentlichen aus dem Abbau
von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen.

Das Eigenkapital hat sich durch das Jahresergeb-
nis von 578 TEUR auf 7.685 TEUR (80 Prozent
der Bilanzsumme) erhoht.

Das Fundament unseres Vereins ist stabil, die

der Vermietung der
Seniorenresidenzen
ist weiterhin sehr gut. Die Ertrdge aus dem Haus-
notruf erhdhten sich wiederholt deutlich um 18
TEUR auf 350 TEUR. Die Erlése aus Erste-Hilfe-
Lehrgéangen bewegten sich auf Vorjahresniveau.
Aus den neu aufgenommenen Lehrgdngen mit
Selbstschutzinhalten wurden Erlése von 133
TEUR erwirtschaftet.

Es wurden nur noch geringfiigige Erlése aus dem
Betrieb von Corona-Testzentren (62 TEUR) er-
zielt, weil diese Tatigkeit Anfang des Jahres 2023
eingestellt wurde.
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Bereits im Geschéftsjahr 2022 erweiterte sich der
Tatigkeitsbereich des Vereins um den Betrieb einer
Notunterkunft/Erstaufnahmeeinrichtung sowie um
die Betreuung des Ankunftszentrums in Alsfeld.

In diesem Geschéftsbereich konnten Erldse von
TEUR 2.740 erwirtschaftet werden. Das Ankunfts-
zentrum Alsfeld wurde nun zum 31.03.2024 ge-
schlossen. Die Tatigkeiten im Zusammenhang mit
Corona wurden Anfang des Jahres 2023 einge-
stellt.

Die Erlose aus den wirtschaftlichen Geschaftsbe-
trieben beinhalten die Erlése der Altkleidersamm-
lungen und bewegen sich auf niedrigem Niveau.

Der Personalaufwand stieg aufgrund der zusatzli-
chen Tatigkeit im Ankunftszentrum um 325 TEUR
auf 2.351 TEUR an.

Die Abschreibungen auf Sachanlagen sind ge-
pragt von planmafiigen Gebéudeabschreibungen
der Seniorenresidenzen (80 TEUR).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verrin-
gerten sich im Geschaftsjahr 2023 um 867 TEUR
auf 807 TEUR. Der Riuckgang ist im Wesentlichen
darin begrindet, dass im Geschéftsjahr 2023
deutlich weniger Verbrauchsmaterial fur Corona-
Tests benotigt wurden sowie die Aufwendungen
fur die Notunterkunft und das Ankunftszentrum ge-
sunken sind.

Das Betriebsergebnis hat sich aufgrund gesunke-
ner Erlése bei unterproportional gesunkenen Auf-
wendungen um TEUR 228 auf TEUR 570 vermin-
dert. Das Vorjahr war durch die Sondereffekte
"Testzentren", "Impfzentrum" sowie "Notunter-
kunft" gepragt, die im laufenden Geschaftsjahr
nicht bzw. nicht mehr in diesem Umfang eingetre-
ten sind.

Das Jahresergebnis verminderte sich um 216
TEUR auf 578 TEUR.

Gewinnverwendung

Der Mitgliederversammlung schlagen wir vor, den
Bilanzgewinn unter Beriicksichtigung gemeinnit-
zigkeitsrechtlicher Vorschriften den zweckgebun-
denen gemeinnitzigen Ricklagen bzw. freien
Rucklagen zuzuweisen.

Steuerliche Verhaltnisse

Der Verein ist aufgrund seiner Gemeinnutzigkeit
grundsatzlich steuerbefreit, entsprechend der Be-
statigung des Finanzamtes Alsfeld vom
30.11.2023. Mit seinem wirtschaftlichen Geschéafts-
betrieb ist der Verein grundséatzlich steuerpflichtig.

Schlussbemerkung

Das Fundament des Kreisverbandes ist unveran-
dert stabil, die wirtschaftlichen Verhaltnisse sind
geordnet. Wir sind in der Lage, auch in Zukunft
durch Leistung zu Uberzeugen, dadurch sind wir
ein wichtiger Faktor in der Region.

Zu dem positiven Ergebnis im Berichtsjahr haben
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beigetragen,
und dafir gebuhrt ihnen grof3e Anerkennung.

Besonderer Dank gilt unserem Geschaftsfihrer,
Herrn Thorsten Ellrich. Dies gilt auch fir die sehr
gute Arbeit von Herrn Andreas Fischer, Herrn
Frank Diehl und Herrn Manfred Hasemann.

Auch in Zukunft wird der ehrenamtliche Vorstand
den DRK-Kreisverband Alsfeld e.V. auf seinem er-
folgreichen Weg mit sachbezogenem und ergeb-
nisorientiertem Handeln begleiten.

Nach der vorliegenden Wirtschaftsplanung erwar-
ten wir auch in den Jahren 2024 und 2025 wieder
zufriedenstellende Ergebnisse.

Helmut Euler
Kreisschatzmeister
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BESTATIGUNG SVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Verein Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Alsfeld e.V.
Priafungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Vereines Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Alsfeld eV. —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschliellich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. DarlUber hinaus haben wir den
Lagebericht des Vereines Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Alsfeld e V. fur das Geschaftsjahr vom
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse:

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
mittelgrol’e Kapitalgesellschaften analog anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaiiger Buchflihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Vereins zum
31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31.
Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt .Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Verein unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungsurteil zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetziichen Verireter fir den Jahresabschiuss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir mittelgroBe Kapitalgesellschaften analog anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsitze ordnungsméaliger Buchfihrung ein  den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereines vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
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deutschen Grundsatzen ordnungsmaliger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund wvon dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die
Fahigkeit des Vereines zur Fortfuhrung der Vereinstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Vereinstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Vereinstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht
tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die VYorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers far die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mall an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaiiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen
oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerveise erwartet werden
kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prafung Uben wir pflichtgemaies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus

s identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtumern, planen und fuhren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist bei Verstéflen héher als bei Unrichtigkeiten/héher als das Risiko, dass aus Irtimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefuhrende Darstellun-
gen bzw. das Aulierkraftsetzen interner Kontreollen beinhalten kénnen.
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e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fur die Prufung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

¢ beurteilen wir die Angemessenheit der wvon den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

¢ ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Vereinstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins
zur Fortfuhrung der Vereinstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass der Verein seine Vereinstatigkeit nicht mehr
fortfuhren kann.

¢ beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfille
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaliger BuchfUhrung ein den tatsichlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermbdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereines vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

e flhren wir Priofungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Profungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftscrientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Ubenwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die

Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame PrUfungsfeststellungen, einschlielllich etwaiger Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Erfurt, den 10. September 2024

Plied Auditer GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dipl.-Kfm. Norbert Plie2
Wirtschaftsprufer
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Bericht des

Kreisgeschaftsfithrers

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kameradinnen, liebe Kameraden,

das Jahr 2023 war fur den DRK-Kreisverband Als-
feld von tiefgreifenden Herausforderungen und be-
merkenswerten Erfolgen gepragt. Unser Engage-
ment und unsere Flexibilitaét ermdglichten es uns,
auf die anhaltenden Bediurfnisse der Fluchtlinge
ZU reagieren, unsere sozialen Dienstleistungen
weiter auszubauen und uns im Katastrophen-
schutz zu bewéhren.

Fliichtlingshilfe

Notunterkunft / Erstaufnahmeeinrichtung
des Landes Hessen

Im Februar 2022 sah sich die Welt mit einer dra-
matischen humanitaren Krise konfrontiert, als
Russland einen Angriffskrieg gegen die Ukraine
begann. Diese Situation stellte uns vor eine gewal-
tige Herausforderung, die schnelle und effektive
Mafinahmen erforderte. Unser Kreisverband stand
gemeinsam mit Feuerwehren und anderen Hilfsor-
ganisationen vor der dringenden Aufgabe, inner-
halb kiirzester Zeit eine Notunterkunft fir bis zu
1.000 gefliichtete Menschen in Alsfeld zu errich-
ten.

Die Notwendigkeit, eine Unterkunft unter solchen
akuten Bedingungen zu schaffen, erforderte ein
hohes MalR an Einsatzbereitschaft, Organisation
und Solidaritat. Wir sind stolz darauf, dass unser

engagiertes Team von Ehrenamtlichen diese Her-
ausforderung in den ersten Wochen mit aul3erge-
wohnlichem Engagement gemeistert hat.

Die Errichtung einer Notunterkunft inmitten einer
Krise erforderte koordinierte Anstrengungen auf
verschiedenen Ebenen. Wir mobilisierten Res-
sourcen, organisierten Unterkunfte, Verpflegung
und medizinische Versorgung fur die Gefllchte-
ten. Neben der physischen Versorgung lag ein be-
sonderer Fokus auf der psychosozialen Unterstit-
zung der Betroffenen, die oft traumatische Erleb-
nisse hinter sich hatten.

Unsere Ehrenamtlichen haben ihre Zeit, Energie
und Fahigkeiten uneigennutzig zur Verflgung ge-
stellt, um den Menschen in dieser schwierigen
Lage beizustehen. lhr Einsatz war ein leuchtendes
Beispiel fir Menschlichkeit und Solidaritat in einer
Zeit, in der diese Werte besonders gefragt waren.

Um die umfassenden Dienstleistungen in der Not-
unterkunft effizient zu gewahrleisten, haben wir
etwa 40 hauptamtliche Kréfte eingestellt. Diese
Fachkrafte decken ein breites Spektrum an Berei-
chen ab, darunter medizinische Betreuung, sozi-
ale Unterstutzung und Sozialarbeit. Ihre Expertise
ist entscheidend, um den unterschiedlichen Be-
durfnissen der Bewohner gerecht zu werden und
eine reibungslose Integration zu férdern.

Im Jahr 2023 haben wir uns an einer Ausschrei-
bung zur Dienstleistungserbringung in der Notun-
terkunft des Landes Hessen beteiligt. Die Beauf-
tragung lief zundchst bis Ende Juni 2024 und
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wurde mittlerweile bis Ende November 2024 ver-
langert. Diese Verlangerung ist ein positives Zei-
chen fir die Qualitat unserer Arbeit und unser an-
haltendes Engagement in diesem Bereich.

Durch die Verlangerung kénnen wir die Strukturen
weiter festigen und die Betreuung und Versorgung
der Menschen in der Notunterkunft langfristig si-
cherstellen. Unsere fortwahrende Kooperation
leistet einen wichtigen Beitrag zur Unterstiitzung
hilfsbedurftiger Menschen und zur Entlastung des
Landes bei der Bewadltigung von Krisensituatio-
nen.

Die nun deutlich langeren Beauftragungszeit-
raume (6 Monate und mehr) durch das Land Hes-
sen haben zudem zu einer stabileren Arbeitsat-
mosphare innerhalb der Belegschaft beigetragen.

Wir sind stolz auf die Fortschritte, die wir in der
Fluchtlingsbetreuung erzielen konnten, und setzen
uns weiterhin mit voller Kraft fir die Unterstiitzung
und Integration der geflichteten Menschen ein.

Ankunftszentrum des Vogelsbergkreises

Im November 2022 hatte der Vogelsbergkreis ein
Ankunftszentrum in Form von Containerbauten er-
richtet, das Platz fur bis zu 400 gefllichtete Men-
schen bot. Unsere Rolle in diesem Ankunftszent-
rum umfasste die Funktion des Ansprechpartners,
Unterstitzers und Bindeglieds zwischen den Be-
wohnerinnen und Bewohnern, den Behoérden und
weiteren Akteuren.

Das Vertragsverhaltnis fur unsere Tatigkeit im An-
kunftszentrum begann am 14.11.2022. Im Dezem-
ber 2023 wurde die Beauftragung um weitere 6
Monate bis zum 30.06.2024 verlangert. Zwischen-
zeitlich wurde der Betrieb des Ankunftszentrums
durch den Vogelsbergkreis zum 31.03.2024 kom-
plett eingestellt.

Soziale Dienstleistungen

Betreutes Wohnen

Unsere drei DRK-Seniorenresidenzen mit insge-
samt 61 Wohnungen sind seit fast 30 Jahren
durchgehend zu 100% vermietet. Dieses erfreuli-
che Ergebnis ist nicht nur ein Beleg fur die Qualitat
unserer Dienstleistungen, sondern auch fur die
Starke und Nachhaltigkeit unserer Strukturen. Die
kontinuierlich hohe Auslastung unterstreicht das
Vertrauen, das die Gemeinschaft in unsere Ein-
richtungen setzt.

Die DRK-Seniorenresidenzen sind ein zentraler
Bestandteil unserer humanitaren Mission, alteren
und bedirftigen Menschen eine bezahlbare und
angenehme Wohnmoglichkeit zu bieten. Unsere
Residenzen bieten nicht nur Wohnraum, sondern
schaffen eine sichere, komfortable und gemein-
schaftliche Umgebung, in der die individuellen Be-
durfnisse und Anspriiche unserer Bewohner im
Mittelpunkt stehen. Sie profitieren von einem gut
abgestimmten Angebot an Unterstiitzung und Be-
treuung, das ihnen ermdglicht, in Wirde und
Selbststandigkeit zu leben.

Die durchgehende Vollvermietung all unserer
Wohnungen ist ein klarer Indikator fur die hohe
Nachfrage nach solchen Angeboten, insbeson-
dere in einer alternden Gesellschatft, in der der Be-
darf an qualitativ hochwertigen Wohn- und Betreu-
ungsangeboten stetig wachst.

Wir sind stolz darauf, Orte geschaffen zu haben,
an dem altere Menschen nicht nur ein Zuhause fin-
den, sondern auch die Sicherheit, dass sie in allen
alltaglichen Belangen unterstiitzt werden. Die Zu-
friedenheit und das Wohlbefinden unserer Bewoh-
ner sind flr uns ein groRer Ansporn und bestatigen
die hohe Qualitat unseres Angebots.
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Menuservice

In Zusammenarbeit mit der Firma apetito bieten
wir eine breite Auswahl an hochwertiger Tiefkhl-
kost an, die von unseren Mitarbeitern direkt zu den
bedurftigen Menschen ausgeliefert wird. Dieser
Mendiservice ist eine wichtige Dienstleistung, die
es éalteren Menschen, Menschen mit einge-
schrankter Mobilitat oder anderen Hilfebedurftigen
ermdglicht, regelmédfRig ausgewogene und
schmackhafte Mahlzeiten zu erhalten, ohne ihr Zu-
hause verlassen zu mussen.

Unser Angebot richtet sich an Personen, die Un-
terstitzung im Alltag bendtigen, aber dennoch
Wert auf eine gesunde und abwechslungsreiche
Ernahrung legen. Die Tiefkihlgerichte von apetito
werden unter hohen Qualititsstandards herge-
stellt und beriicksichtigen individuelle Bediirfnisse,
wie spezielle Diaten oder geschmackliche Vorlie-
ben. Die Kunden kénnen aus einem vielfaltigen
Menuangebot wahlen, das sowohl traditionelle als
auch moderne Gerichte umfasst.

Wir sind stolz darauf, mit apetito einen verlassli-
chen Partner gefunden zu haben, der fir seine
hochwertigen Nahrungsmittel bekannt ist. Durch
diese Kooperation gewahrleisten wir, dass unsere
Kunden nicht nur gut versorgt werden, sondern
auch Freude an ihren Mahlzeiten haben.

Die Auslieferung durch unser Team erfolgt zuver-
lassig und punktlich, was uns die Mdglichkeit gibt,
auch den sozialen Kontakt zu den Menschen auf-
rechtzuerhalten - ein wichtiger Aspekt, der oft tiber
die reine Mahlzeitenlieferung hinausgeht.

Insgesamt tréagt der Menuservice dazu bei, die
Selbststandigkeit unserer Kunden zu bewahren
und ihre Lebensqualitat zu verbessern. Mit dieser
Dienstleistung leisten wir einen wertvollen Beitrag,
um Menschen in verschiedenen Lebenslagen zu
unterstltzen und ihnen den Alltag zu erleichtern.

Hausnotrufdienst

Ein bedeutender Bestandteil unserer Arbeit, der
unsere Verbandsstruktur ideal erganzt und einen
wertvollen Beitrag zur Unterstitzung &lterer Men-
schen leistet, ist unser Hausnotrufdienst. Diese
Dienstleistung hat sich in unserer Region als un-
verzichtbar erwiesen und spielt eine zentrale
Rolle, um &lteren Menschen ein sicheres und weit-
gehend unabhéangiges Leben in ihrem eigenen Zu-
hause zu ermdglichen. Angesichts des demografi-
schen Wandels, der eine stetig alternde Bevolke-
rung mit sich bringt, sind innovative Ansétze wie
der Hausnotruf wichtiger denn je.

Der Hausnotruf stellt eine zuverlassige Verbin-
dung zwischen unseren alteren Mitblrgerinnen
und Mitbdrgern und schneller Hilfe im Notfall dar.
Die stetig steigenden Anschlusszahlen sind ein
deutlicher Beleg fur den Erfolg dieses Angebots.
Wahrend wir im Jahr 2013 noch 331 Anschlisse
verzeichneten, hat sich diese Zahl auf 888 zum
31.12.2023 erhoht. Dies zeigen die wachsende
Bedeutung und Nachfrage nach dieser Art der Un-
terstlitzung.

Die Alarmbearbeitung erfolgt tiber die DRK-Haus-
notruf- und Servicezentrale in Herten, die rund um
die Uhr einsatzbereit ist. Im Notfall genligt ein ein-
ziger Knopfdruck, um sofortige Hilfe anzufordern.
Diese direkte und schnelle Reaktion kann im
Ernstfall lebensrettend sein und tréagt maRgeblich
dazu bei, das Sicherheitsgefiihl sowie die Lebens-
gualitat vieler alterer Menschen zu steigern.

Die technologischen Entwicklungen der letzten
Jahre haben auch den Hausnotruf erheblich ver-
andert. Die Umstellung auf IP-Telefonie sowie der
Ausbau des Glasfasernetzes haben die bisherigen
analogen Kommunikationswege abgeldst. Dies er-
fordert eine umfangreiche technische Anpassung
der Gerate, um sicherzustellen, dass die Verbin-
dungen stabil bleiben und in Notféllen zuverlassig
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funktionieren. Diese Veranderungen bringen auch
neue Herausforderungen fiir unser Team mit sich,
da kontinuierliche Schulungen und Fortbildungen
notwendig sind, um mit der fortschreitenden Digi-
talisierung Schritt zu halten.

Neben den technischen Herausforderungen se-
hen wir uns mit einer stetig wachsenden Zahl an
Teilnehmern konfrontiert, die unsere Dienste in
Anspruch nehmen. Dies erfordert nicht nur eine
Ausweitung des Angebots, sondern auch eine An-
passung unserer Dienste. Zusatzlich zur techni-
schen Unterstitzung bei Gerateproblemen mus-
sen wir vermehrt Hilfestellungen bei alltéaglichen
Problemen leisten, die Uber den klassischen Not-
ruf hinausgehen. Dies erfordert von uns ein hohes
Maf3 an Flexibilitdt und eine erweiterte Einsatzbe-
reitschaft.

Im Zuge der gesetzlichen Anderungen sind wir ab
2024 verpflichtet, die Abrechnungen mit den Kos-
tentrdgern (Pflegekassen) ausschlie3lich auf
elektronischem Wege durchzufiihren. Diese Um-
stellung ist ein wichtiger Schritt in der Digitalisie-
rung unserer Verwaltungsprozesse und bringt
neue Anforderungen an unsere internen Ablaufe
mit sich. Um diesen Vorgaben gerecht zu werden,
haben wir mit der Einfihrung einer neuen Verwal-
tungs- und Abrechnungssoftware begonnen. Die
neue Software wird den Abrechnungsprozess er-
heblich beschleunigen und transparenter gestal-
ten. Gleichzeitig erwarten wir eine deutliche Redu-
zierung von Fehlerquellen sowie eine Entlastung
unserer Mitarbeiter von zeitaufwandigen manuel-
len Prozessen. Trotz der anfanglichen Umstel-
lungskosten und des Schulungsaufwands verspre-
chen wir uns langfristig eine deutliche Effizienz-
steigerung in der Verwaltung.

Zusammengefasst stellt der Hausnotrufdienst
nicht nur eine reaktive Lésung im Notfall dar, son-
dern ist auch eine praventive MaRnahme, um die

Sicherheit und Lebensqualitat unserer Teilnehmer
zu erhéhen. Die steigende Nachfrage und das Ver-
trauen, das die Gemeinschaft in unsere Dienstleis-
tung setzt, sind fur uns Bestatigung und Ansporn
zugleich. Durch die fortschreitende Digitalisierung
und den Ausbau unserer Serviceangebote werden
wir auch in Zukunft lteren Menschen eine verlass-
liche Unterstutzung bieten konnen.

Breitenausbildung

Die Ausbildung in Erster Hilfe und weiteren lebens-
rettenden Themen ist essenziell fiir die Sicherheit
und das Wohlbefinden unserer Gemeinschaft. Wir
freuen uns, berichten zu kdnnen, dass unsere Aus-
bildungsinitiativen Jahr fir Jahr positive Fortschritte
verzeichnen. Unser Ziel ist es, die Bevolkerung
bestmdglich darauf vorzubereiten, in Notfallen kom-
petent und besonnen handeln zu kénnen.

Neben den klassischen Erste-Hilfe-Kursen bieten
wir eine breite Palette an Schulungen und Lehr-
gangen an, die verschiedene Aspekte der Notfall-
versorgung und Pravention abdecken. Besonders
hervorheben moéchten wir unsere Lehrgange fur
Betriebshelfer, die von den Berufsgenossenschaf-
ten finanziert werden. Diese Schulungen sind von
grof3er Bedeutung, da sie sicherstellen, dass Un-
ternehmen Uber geschultes Personal verfligen,
das im Falle eines Arbeitsunfalls oder medizini-
schen Notfalls angemessen reagieren kann.

Darlber hinaus haben wir eine zunehmende
Nachfrage nach Ausbildungen fiir Feuerwehren
festgestellt. Diese Kooperationen starken nicht nur
die Koordination zwischen unseren Organisatio-
nen, sondern tragen auch zur Erweiterung der Fa-
higkeiten der Feuerwehrleute in der Ersten Hilfe
und Notfallmedizin bei.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt unserer Breiten-
ausbildung liegt auf der Vermittiung von Selbst-
schutzthemen an die Bevolkerung sowie in Schulen.
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Menschen dazu zu befahigen, sich in Notsituatio-
nen zu schitzen und angemessen zu reagieren,
ist von unschatzbarem Wert.

Ein zentrales Element unserer Ausbildungsinitiati-
ven ist das umfassende Schulungsangebot fur das
Projekt ,Voraushelfer®, das nahezu vollstdndig vom
DRK organisiert wird. Seit dem Start dieses Pro-
jekts am 15. August 2023 hat das DRK zahlreiche
Schulungen durchgefiihrt, um Ehrenamtliche um-
fassend auszubilden. Diese Schulungen umfassen
sowohl die Grundlagen der Ersten Hilfe und der
Herz-Lungen-Wiederbelebung als auch spezifische
Kenntnisse fUr den Einsatz als Voraushelfer. Das
DRK sorgt dafir, dass die Freiwilligen optimal auf
ihre Aufgaben vorbereitet sind, um im Ernstfall
schnell und kompetent reagieren zu kénnen.

Insgesamt zeigt das Projekt ,Voraushelfer, wie
umfassende Schulungen und eine gut organisierte
Ausbildung einen entscheidenden Beitrag zur Ver-
besserung der Notfallversorgung leisten kénnen.
Das Engagement des DRK in diesem Bereich ist
ein hervorragendes Beispiel dafur, wie durch ge-
zielte Vorbereitung und Schulung ehrenamtlicher
Helfer Leben gerettet und die Sicherheit in der Ge-
meinschaft erhéht werden kann.

Wir sind entschlossen, unsere Ausbildungsinitiati-
ven weiter auszubauen und den Beduirfnissen der
Menschen in unserer Region gerecht zu werden.
Ihre Unterstitzung und Teilnahme tragen dazu
bei, unsere Gemeinschaft sicherer und wider-
standsfahiger zu machen.

Katastrophenschutz
und Ehrenamt

Der DRK-Kreisverband Alsfeld e.V. ist aktiv im Be-
reich des Katastrophenschutzes engagiert und er-
halt hierfir Finanzmittel von Bund und Land. Ge-
mafl dem ,Feinkonzept des Bundes* werden

Pauschalen fur Fahrzeuge und Ausbildungen be-
reitgestellt. Diese Mittel umfassen etwa 15.000
Euro fur Sanitats- und Betreuungszug. Sie sollen
die Unkosten fiir die Unterhaltung der Fahrzeuge,
die vorgeschriebenen Bewegungsfahrten von ins-
gesamt 600 km pro Fahrzeug sowie die Unterbrin-
gung in geeigneten Unterkinften abdecken. Im
Bestand des DRK-Kreisverbandes befinden sich
insgesamt zehn Fahrzeuge sowie mehrere Son-
deranhanger. Die Pauschalen decken auch teil-
weise die Kosten fir die Ausbildungen und Unter-
suchungen der Helfer ab.

Es ist jedoch offensichtlich, dass diese Mittel nicht
ausreichen, um die vollstandigen Kosten fur Ab-
schreibungen von Geb&uden, Anmietungen von
Fahrzeughallen oder die umfassenden Ausbil-
dungs- und Gesundheitskosten fur unsere Ehren-
amtlichen zu refinanzieren. Um diese Licken zu
schlieRen, sind zusétzliche Eigenmittel erforderlich.

Die Anforderungen an die Ausstattung unserer Eh-
renamtlichen steigen kontinuierlich. Die Notwen-
digkeit, moderne Technik bereitzustellen, ist evi-
dent, beispielsweise ein neues Einsatzleitfahr-
zeug, dessen Finanzierung vollstandig aus eige-
nen Mitteln erfolgen muss. Diese Investitionen
sind entscheidend, um die Leistungsfahigkeit und
Effizienz unserer Einsétze im Katastrophenschutz
weiter zu verbessern.

Fur den Katastrophenschutz stehen dem DRK-
Kreisverband verschiedene Liegenschaften zur
Verfigung, die von den Ortsvereinen genutzt und
instandgehalten werden. Auch wenn bereits in den
vergangenen Jahren Instandsetzungen vorge-
nommen wurden, besteht weiterhin ein erheblicher
Investitionsbedarf in allen Objekten. Dieser ist not-
wendig, um den steigenden Anforderungen an ei-
nen modernen Katastrophenschutz gerecht zu
werden und die Einsatzbereitschaft unserer Ein-
heiten langfristig sicherzustellen.
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Ausblick und Dank

Der DRK-Kreisverband Alsfeld blickt mit Zuver-
sicht auf das Jahr 2024. Die erfreulichen Entwick-
lungen aus dem Vorjahr — wie die hohe Auslastung
unserer Seniorenresidenzen, der Anstieg der
Hausnotruf-Anschliisse und das wachsende Inte-
resse an Erste-Hilfe-Ausbildungen in der Bevolke-
rung — werden sich voraussichtlich auch im kom-
menden Jahr fortsetzen. Diese positiven Trends
zeigen, dass unsere Angebote nach wie vor stark
nachgefragt sind und wir als Kreisverband gut auf-
gestellt sind, um den Anforderungen der Gesell-
schaft gerecht zu werden.

Finanziell erwarten wir auch fir 2024 stabile Er-
l6se, die denen des Vorjahres entsprechen wer-
den. Aufgrund der gestiegenen Personalkosten,
die durch Tarifvereinbarungen bedingt sind, gehen
wir jedoch davon aus, dass der Jahresiiberschuss
deutlich unter dem Niveau von 2023 liegen wird.
Dies zeigt, dass wir weiterhin sorgfaltig haushalten
mussen, um trotz steigender Kosten unsere
Dienstleistungen in gewohnt hoher Qualitat anbie-
ten zu kénnen.

Eine weitere Herausforderung, der wir uns stellen
mussen, ist die zunehmende Burokratisierung und
der gestiegene Dokumentationsaufwand in vielen
Bereichen. Dies betrifft insbesondere Dienstleistun-
gen, die aus 6ffentlichen Mitteln finanziert werden.
Die damit einhergehende Verwaltungslast wird im-
mer aufwendiger und personalintensiver, was es
uns erschwert, uns auf unsere eigentlichen Aufga-
ben zu konzentrieren. Wir merken an verschiede-
nen Stellen, dass dieser burokratische Druck uns
von unserer eigentlichen Arbeit abhalt und wertvolle
Ressourcen bindet. Daher ist es fur uns besonders
wichtig, Wege zu finden, wie wir diesen Aufwand
moglichst effizient bewéltigen kdnnen, ohne die
Qualitat unserer Arbeit zu beeintrachtigen.

Trotz dieser Herausforderungen sind wir Uber-
zeugt, dass wir durch den Fokus auf krisenfeste
Dienstleistungen unseren Verband langfristig
stabil halten kdnnen. Eine konkrete MalRnahme,
die in den kommenden Jahren umgesetzt werden
soll, ist der Bau einer weiteren Seniorenresidenz
auf dem bereits vor vier Jahren erworbenen
Grundstuck in Alsfeld. Dieses Projekt bietet uns
die Maoglichkeit, unser Angebot im Bereich des
Betreuten Wohnens weiter auszubauen und den
steigenden Bedarf an Wohnraum fir &ltere Men-
schen in der Region zu decken.

Der Erfolg des DRK-Kreisverbandes Alsfeld basiert
maf3geblich auf dem Engagement unserer ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfer sowie unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihr unermudlicher
Einsatz und ihre hohe Motivation tragen entschei-
dend dazu bei, dass wir unsere Aufgaben so erfolg-
reich erfullen kénnen. Wir sind stolz auf diese starke
Gemeinschaft und blicken mit groRer Zuversicht auf
die kommenden Herausforderungen.

AbschlielRend mochte ich mich bei den Mitgliedern
des Kreisvorstandes fur die konstruktive und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit bedanken. Gemein-
sam haben wir in den letzten Jahren viel erreicht,
und ich bin sicher, dass wir auch in Zukunft unse-
ren Weg erfolgreich weitergehen werden. Mit kla-
ren Zielen, zukunftsweisenden Vorhaben und ei-
ner starken Gemeinschaft sind wir bestens geris-
tet, um die wachsenden Herausforderungen der
kommenden Jahre zu meistern.

Thorsten Ellrich
Kreisgeschéftsfihrer
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Unser Leitsatz

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der Internationalen Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und Katastrophen sowie anderen hilfsbedurf-
tigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein nach dem Malf3 ihrer Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz,
das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller Menschen ein.

Unsere Leitlinien

Der hilfebedirftige Mensch: Wir schiitzen und helfen dort, wo menschliches Leiden zu verhiiten und zu
lindern ist.

Die unparteiliche Hilfeleistung: Alle Hilfebedtrftigen haben den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Anse-
hen der Nationalitat, der Rasse, der Religion, des Geschlechts, der sozialen Stellung oder der politischen
Uberzeugung. Wir setzen die verfiigbaren Mittel allein nach dem Maf der Not und der Dringlichkeit der Hilfe
ein. Unsere freiwillige Hilfeleistung soll die Selbsthilfekrafte der Hilfebedurftigen wiederherstellen.

Neutral im Zeichen der Menschlichkeit: Wir sehen uns ausschliel3lich als Helfer und Anwalte der Hilfebe-
dirftigen und enthalten uns zu jeder Zeit der Teilnahme an politischen, rassischen oder religidsen Auseinan-
dersetzungen. Wir sind jedoch nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen, und erheben deshalb, wo ge-
boten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.

Die Menschen im Roten Kreuz: Wir kénnen unseren Auftrag nur erfillen, wenn wir Menschen, insbeson-
dere als unentgeltlich tatige Freiwillige, fir unsere Aufgaben gewinnen. Von ihnen wird unsere Arbeit getra-
gen, ndmlich von engagierten, fachlich und menschlich qualifizierten, ehrenamtlichen, aber auch von gleich-
ermafien geeigneten hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Verhéltnis untereinander von
Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen gekennzeichnet ist.

Unsere Leistungen: Wir bieten alle Leistungen an, die zur Erfillung unseres Auftrages erforderlich sind.
Sie sollen im Umfang und Qualitat hochsten Anforderungen gentigen. Wir kdnnen Aufgaben nur dann Uber-
nehmen, wenn fachliches Kénnen und finanzielle Mittel ausreichend vorhanden sind.

Unsere Starken: Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland. Wir treten
unter einer weltweit wirksamen gemeinsamen Idee mit einheitlichem Erscheinungsbild und in gleicher Struk-
tur auf. Die foderalistische Struktur unseres Verbandes ermdglicht Beweglichkeit und schnelles koordiniertes
Handeln. Doch nur die Blndelung unserer Erfahrungen und die gemeinsame Nutzung unserer personellen
und materiellen Mittel sichern unsere Leistungsstarke.

Das Verhaltnis zu anderen: Zur Erfullung unserer Aufgaben kooperieren wir mit allen Institutionen und
Organisationen aus Staat und Gesellschaft, die uns in Erfullung der selbstgesteckten Ziele und Aufgaben
behilflich oder nitzlich sein konnen und / oder vergleichbare Zielsetzungen haben. Wir bewahren dabei un-
sere Unabhangigkeit. Wir stellen uns dem Wettbewerb mit anderen, indem wir die Qualitat unserer Hilfeleis-
tung, aber auch ihre Wirtschaftlichkeit standig verbessern.
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Die Grundsatze des
Roten Kreuzes und

des Roten Halbmondes
wurden auf der

XX. Internationalen
Rotkreuz-Konferenz
1965 in Wien verkindet.

Unsere Grundsatze

MENSCHLICHKEIT

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung,
entstanden aus dem Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder
unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemuht sich in ihrer internationalen
und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden uberall und jederzeit
zu verhUten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit
zu schutzen und der Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen.
Sie fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammen-
arbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unterscheidet
nicht nach Nationalitat, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder

politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemuht, den Menschen
nach dem Malf3 ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten
Fallen den Vorrang zu geben.

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die
Rotkreuz- und Rothalomond-Bewegung der Teilnahme an Feind-
seligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen,

religidsen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unabhangig.
Wenn auch die Nationalen Gesellschaften den Behorden bei
inrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite
stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind,
mussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rotkreuz- und
Rothalomond-Bewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT , . oo
Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkorpert freiwillige

und uneigennutzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder
Rothalbmond-Gesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen
und ihre humanitare Tatigkeit im ganzen Gebiet austben.

UNIVERSALITAT Die Rotkreuz- und Rothalomond-Bewegung ist weltumfassend.

In ihr haben alle Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und
die Pflicht, einander zu helfen.



